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La presente relazione annuale di dettaglio del  PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA PER IL TRIENNIO 2021-2023 concretizza i 
percorsi e le misure adottate per prevenzione amministrativa del rischio corruttivo e, più 
in generale, dei fenomeni cosiddetti di “malamministrazione”, ovvero le condizioni ove, 
pur non ritrovandosi fatti penalmente rilevanti, viene in ogni caso a mostrare una 
alterazione dell’azione amministrativa imposta all’esercizio delle agire pubblico per fini 
privati. Tali processi non tipizzati contravvengono i principi del buon svolgimento e 
dell’imparzialità dell’azione della P.A.
Il Rapporto annuale si prefigura come un atto schematico in cui sono rilevati gli scopi e le 
linee di indirizzo avviati e posti in essere sia nell’attività anticorruzione che in tema di 
trasparenza.
“Il documento adottato si colloca nell’ambito di un processo ciclico in cui le analisi 
effettuate, le strategie e le misure di prevenzione adottate vengono, di volta in volta, 
opportunamente calibrate oppure modificate e, se del caso, anche cambiate in virtù delle 
risultanze dei conseguenti feedback e del monitoraggio periodicamente attuato” (rif. 
normativa di riferimento art. 1 comma 14 legge 190/2012).
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La compilazione della relazione annuale
del responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza va intesa
da  compilarsi  come  disposizioni
impartite  dall’Autorità  Nazionale
Anticorruzione (ANAC) con linee guida di
cui alla determinazione n. 1134/2017 e
successivi aggiornamenti.

Il report risponde alle seguenti esigenze:
a) individuare le  attività nell’ambito

delle quali è più elevato il rischio
di corruzione;

b) prevedere,  per  tali  attività,
meccanismi  di  formazione,
attuazione  e  controllo  delle
decisioni,  idonei  a  prevenire  il
rischio di corruzione;

c) prevedere  obblighi  di
informazione  e  formazione
specifica  nei  confronti  del
Responsabile, chiamato a vigilare
sul  funzionamento  e
sull’osservanza del piano;

d) monitorare il rispetto dei termini,
previsti  dalla  legge  o  dai
regolamenti,  per  la  conclusione
dei procedimenti;

e) monitorare  i  rapporti  tra
l’amministrazione e i soggetti che,
con la stessa, stipulano contratti o
che  sono  interessati  a
procedimenti  di  autorizzazione,
concessione  o  erogazione  di
vantaggi  economici  di  qualunque
genere,  anche  verificando
eventuali relazioni di parentela o
affinità sussistenti tra i titolari, gli
amministratori,  gli  iscritti  e  i
dipendenti stessi soggetti;

f) individuare  specifici  obblighi  di
trasparenza  ulteriori  rispetto  a
quelli  previsti  da  disposizione  di
legge.



L’ordine delle Professioni Infermieristiche di Perugia s’impegna a pubblicare il prossimo 
aggiornamento previsto per il 2023/2025 nei tempi previsti dalla normativa vigente e 
annualmente mediante Report Annuale.

IL PTCT 2021/2023 è stato approvato all’unanimità dal Consiglio Direttivo in data 
06/02/2021.
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La relazione annuale è presente mediante Documento Excel su stito istituzionale
e viene deliberata e pubblicata entro il 31/1 dell’anno precedente al Report.

Il Responsabile

Ceciarini Elisa
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