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TRA
Il Consiglio Ordine Assistenti Sociali Regione Umbria (CROAS Umbria)

con sede in Via Settevalli, 131/F — 06129 Perugia, C.F. TRDFNC70M53F205F,
rappresentato legalmente dalla Presidente Francesca Tardioli, con sede a Perugia —
Via Manzoni,73. C. F. 94062320547 nella persona del suo legale rappresentante,
dott.ssa Francesca Tardioli, nella sua qualita di Presidente

e

I’Ordine delle Professioni Infermieristiche della Provincia di Perugia (OPI Perugia)
con sede legale in Via Alessandro Manzoni, 82 — 06135 Ponte San Giovanni (PG),
C.F. 91002490547, rappresentato legalmente dal Presidente Nicola Volpi

Premesso che:

« |l CROAS Umbria, istituito ai sensi della Legge n. 84/1993, rappresenta la
comunita professionale degli assistenti sociali a livello regionale e ha tra i propri
compiti istituzionali la tutela del corretto esercizio della professione, lo sviluppo
della qualita professionale e la promozione della formazione continua;

« |l Codice Deontologico dell’assistente sociale all’art.7 precisa come l'assistente
sociale riconosce il ruolo politico e sociale della professio9ne e lo esercita
agendo con o per conto della persona e delle comunita, entro i limiti dei principi
etici della professione;

« L'OPI Perugia, ente pubblico non economico, agisce in attuazione delle norme
nazionali (D.L.C.P.S. n. 233/1946, Legge n. 3/2018) rappresentando i
professionisti infermieri iscritti all’Albo provinciale, promuovendone
I’autonomia, la competenza e la responsabilita professionale;

« Entrambi gli Ordini riconoscono il valore etico, sociale e professionale delle
rispettive discipline e ritengono essenziale avviare un percorso di
collaborazione per promuovere iniziative comuni anche in collaborazione o
cooperazione a beneficio dei cittadini, dei professionisti e delle istituzioni locali;
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Convengono quanto segue:

Articolo 1 — Obiettivi
Le Parti si impegnano a:

1. Sviluppare attivita congiunte di rappresentanza e confronto con le istituzioni
locali e regionali per valorizzare il ruolo delle professioni nei contesti socio-
sanitari e nei processi di programmazione e nelle scelte organizzative;

2. Collaborare nella programmazione e realizzazione di iniziative formative,
culturali e scientifiche su tematiche condivise: integrazione sociosanitaria,
continuita assistenziale, etica, deontologia, domiciliarita, vita indipendente;

3. Promuovere progetti condivisi quali ricerche, convegni, corsi, seminari e
pubblicazioni che valorizzino la cultura professionale e I'interprofessionalita;

4. Sostenere reciprocamente le rispettive iniziative, se coerenti con gli obiettivi
del presente Protocollo.

Articolo 2 — Collaborazioni sul territorio

Le Parti si impegnano, ove possibile, a coinvolgere enti pubblici e privati,
organizzazioni del Terzo Settore, Universita e altri soggetti istituzionali o associativi
presenti nel territorio della provincia di Perugia, al fine di promuovere progettualita
interprofessionali a favore della comunita locale.

Articolo 3 — Costi

Il presente Protocollo non comporta oneri economici diretti per le Parti. Gli eventuali
costi derivanti da iniziative comuni saranno concordati caso per caso.

Articolo 4 - Diffusione

Le Parti si impegnano a promuovere il presente Protocollo presso i propri iscritti e le
rispettive articolazioni territoriali. Le attivita progettuali potranno essere supportate
da gruppi di lavoro ad hoc.

Articolo 5 — Formazione continua

Le attivita realizzate potranno essere accreditate ai fini della formazione continua
permanente, secondo le normative vigenti (ECM per gli infermieri, CFP per gli
assistenti sociali). Le iniziative riporteranno i loghi e le denominazioni di entrambe le
Parti.
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Articolo 6 — Trattamento dei dati personali

| dati personali trattati nell’ambito del presente Protocollo saranno gestiti da ciascuna
Parte nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR). Ogni eventuale trattamento
specifico sara disciplinato mediante accordo separato.

Articolo 7 —- Trasparenza

Le Parti si danno reciprocamente atto di adottare le misure previste in materia di
trasparenza e prevenzione della corruzione, come pubblicato nelle rispettive sezioni
“Amministrazione Trasparente”.

Articolo 8 — Validita

Il presente Protocollo ha validita triennale dalla data di sottoscrizione ed e
rinnovabile mediante accordo scritto tra le Parti.
Ciascuna Parte puo recedere in qualsiasi momento con preavviso scritto di tre mesi.

Articolo 9 — Comunicazione e visibilita

Le Parti si impegnano a dare adeguata visibilita, attraverso i propri canali ufficiali, alle
attivita svolte in attuazione del presente Protocollo, anche tramite comunicati
stampa, social network, newsletter e strumenti digitali o cartacei.

Articolo 10 - Aggiornamenti

Il presente Protocollo potra essere aggiornato o integrato in qualunque momento,
mediante accordo scritto tra le Parti, senza che cio implichi la sua riscrizione o rinnovo
completo.

Perugia, 04 febbraio 2026

CROAS Umbria J_ OP| Perugia

La Presidente HPr§5|d nte
~Fenstsea T _Nigbta Vol
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